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İKÜ ÖDÜLLERİ VE AKADEMİK TEŞVİK 
DEĞERLENDİRME SİSTEMİ (ATESİS)

2025



İKÜ ÖDÜLLERİ
İstanbul Kültür Üniversitesi olarak, akademik ve kurumsal başarıları

onurlandırmak, bilimsel üretkenliği, eğitimin niteliğini, kalite
kültürünü, uluslararası iş birliklerini ve toplumsal katkıları teşvik
etmek amacıyla her yıl kapsamlı bir ödül programı yürürlüğe
konmuştur.

1

Bilim Ödülleri
-Bilimsel 
Mükemmeliyet
-Bilimsel Başarı
-Genç 
Araştırmacı

Eğitim-
Öğretim Ödülü

Kalite Ödülü Uluslararası 
İşbirliği Ödülü

Kamu-
Üniversite-

Sanayi 
İşbirliği Ödülü

Lisansüstü 
Tez Ödülü

Hizmet 
Ödülü



BİLİMSEL 
MÜKEMMELİYET & 
BİLİMSEL BAŞARI 

ÖDÜLÜ
• 18 Kişi başvurdu
• 98 Eser değerlendirildi.
• 3 Kişi bilimsel 

mükemmeliyet 3 Kişi 
bilimsel başarı ödülü 
almaya hak kazandı.
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İKÜ ÖDÜLLERİ
GENÇ ARAŞTIRMACI 

BAŞARI ÖDÜLÜ

• 6 Kişi başvurdu
• 13 Eser 

değerlendirildi.

• 2 Kişi ödül almaya 
hak kazandı.

KALİTE ÖDÜLÜ

• 3 birim önerildi.
• 12 kriter 

değerlendirildi.

• 3 birim ödül almaya 
hak kazandı.

ULUSLARARASI İŞ 
BİRLİĞİ ÖDÜLÜ

• 3 Kişi başvurdu
• 6 Eser 

değerlendirildi.

• 3 Kişi ödül almaya 
hak kazandı.

EĞİTİM ÖĞRETİM 
ÖDÜLÜ

• 10 Kişi önerildi.
• 50 kriter 

değerlendirildi.

• 6 Kişi ödül almaya 
hak kazandı.

KAMU-ÜNİVERSİTE-
SANAYİ İŞ BİRLİĞİ 

ÖDÜLÜ
• 1 Kişi başvurdu
• 2 Eser 

değerlendirildi.

• 1 Kişi ödül almaya 
hak kazandı.

LİSANSÜSTÜ TEZ 
ÖDÜLÜ

• 2 Kişi başvurdu
• 6 Eser 

değerlendirildi.

• 2 Kişi ödül almaya 
hak kazandı.

HİZMET ÖDÜLÜ

• 15 yıl çalışan 19 kişi

• 20 yıl çalışan 15 Kişi

• 25+ yıl çalışan 22 kişi

ödül almaya hak kazandı.
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AKADEMİK TEŞVİK 
DEĞERLENDİRME PROGRAMI 

(ATESİS)



İKÜ AKADEMİK TEŞVİK SİSTEMİ
13 Ağustos 2025 itibarıyla yürürlüğe giren İKÜ Akademik Teşvik 

Değerlendirme Yönergesi kapsamında, akademik teşvik süreçleri uçtan 
uca dijitalleştirilmiş ve entegre bir yapıya kavuşturulmuştur.
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AVESİS APSİS ATESİS
Performans 

Değerlendirme Sistemi
Birim Komisyonları –
Rektörlük Komisyonu

Akademik Teşvik 
Değerlendirme Sistemi

BAP Komisyonu

Akademik Faaliyet 
Veri Kaynağı



TEŞVİK SİSTEMİNDEKİ İYİLEŞTİRMELER
BİLSAP ATESİS

Başvuru 
Yöntemi

Başvurular e-posta yoluyla 
alınmaktaydı; takip ve arşivleme 
güçlüğü, başvuru kaybı riski 
bulunmaktaydı.

Başvurular tamamen dijital ortamda yapılmakta; 
süreç izlenebilir ve güvenli biçimde 
yürütülmektedir.

Veri 
Kaynağı ve 
İş Yükü

Akademik eserler manuel olarak 
beyan edilmekteydi. Aynı eserler 
performans ve teşvik için tekrar tekrar 
beyan edilmekteydi.

AVESİS’teki eserler doğrudan sisteme entegredir. 
Performans değerlendirmesinde kullanılan eserler 
teşvik sürecinde yeniden kullanılmakta, mükerrer 
iş yükü ortadan kalkmaktadır.

Değerlendir
me Süreci

Değerlendirmeler büyük ölçüde 
manuel yürütülmekteydi; hata riski 
bulunmaktaydı.

Değerlendirme süreci dijital olarak 
desteklenmekte ve standartlaştırılmaktadır.

Komisyon 
Yapısı

Sınırlı ve tek aşamalı değerlendirme 
yapısı.

Birim Komisyonları ve Rektörlük Komisyonu ve 
BAP Komisyonu tarafından çok aşamalı 
değerlendirme yapılmaktadır.

5



BİLSAP ATESİS

Teşvik 
Hesaplama 
Yöntemi

Teşvik tutarı eserdeki toplam kişi 
sayısına bölünmekteydi.

Teşvik tutarı esere katkı sağlayan yalnızca kurum 
içi personel üzerinden hesaplanmaktadır.

Alan Bazlı 
Puanlar

Alanlar arası puanlar daha sınırlı ve 
dengesizdi.

Alanlardaki puanlar artırılmış, daha adil ve 
dengeli bir yapı oluşturulmuştur.

Geri Bildirim 
Mekanizması

Sistematik geri bildirim 
mekanizması bulunmamaktaydı.

Akademik personelin görüşleri anketler 
aracılığıyla alınmakta ve süreç sürekli 
iyileştirilmektedir.
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TEŞVİK SİSTEMİNDEKİ İYİLEŞTİRMELER



ATESİS BAŞVURULARI
Üniversite genelinde 132 akademik/idari personel tarafından 1527 

geçerli, 61 geçersiz olmak üzere toplam 1588 teşvik başvurusu BAPKB 
tarafından alınmıştır. 
Başvuruların dağılımları şu şekildedir;
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Başvuru Türü Geçerli Başvuru 
Sayısı

Geçersiz Başvuru 
Sayısı

Toplam Başvuru 
Sayısı

Yayın 256 14 270
Proje 60 37 97

Patent 8 0 8
Atıf 1203 10 1213

Toplam 1527 61 1588



ATESİS YAYIN TEŞVİKLERİ

• 65 SCI/SSCI makale 
• 18 makale(Q1), 
• 28 makale (Q2), 
• 13 makale (Q3), 
• 7 makale (Q4),

• 16 ESCI makale; 
• 46 Alan Endeksli makale ve 47 TR Dizin makale ; toplam 174 makale, 
• 1 A Grubu Kitap, 8 A Grubu Kitap Bölümü, 10 B Grubu Kitap, 34 B 

Grubu Kitap Bölümü, 9 Ulusal kitap, 20 ulusal kitap bölümü olmak 
üzere toplam 82 kitap/kitap bölümü

8



ATESİS PROJE-PATENT TEŞVİKLERİ

PROJE
• 9 AB Destekli Proje/Proje 

Başvurusu
• 44 TÜBİTAK Projesi/Proje 

Başvurusu
• 7 Diğer Ulusal/Uluslararası 

Proje/Proje Başvurusu

PATENT
• 1 Uluslararası Patent
• 1 Ulusal Patent
• 3 Uluslararası Patent Başvurusu
• 3 Ulusal Patent Başvurusu
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TOPLAM TEŞVİKLER
Birim Toplam Teşvik Tutarı 

Ortak Dersler Bölümü 773,336.80 TL
Fen-Edebiyat Fakültesi 631,138.90 TL
Mühendislik Fakültesi 532,012.45 TL
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 323,306.05 TL
Sağlık Bilimleri Fakültesi 307,135.95 TL
Eğitim Fakültesi 157,539.80 TL
Meslek Yüksekokulu 119,784.31 TL
Mimarlık Fakültesi 115,806.61 TL
Üniversite Rektörlüğü 107,100.22 TL
Sanat ve Tasarım Fakültesi 38,945.60 TL
Hukuk Fakültesi 3,535.00 TL
Genel Toplam 3,109,641.69 TL
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SON İKİ YIL TEŞVİK KARŞILAŞTIRMASI
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TEŞVİK VERİLEN ALAN BİLSAP (2023) ATESİS

YAYIN TEŞVİK MİKTARI 653,739.99 TL 2,689,057.67 TL
ATIF TEŞVİK MİKTARI 52,903.76 TL 112,130.02 TL
PATENT TEŞVİK MİKTARI 52,155.24 TL 114,887.50 TL
PROJE TEŞVİK MİKTARI 95,049.83 TL 193,566.50 TL
SERGİ TEŞVİK MİKTARI 14,152.20 TL -
TOPLAM TEŞVİK MİKTARI 868,001.02 TL 3,109,641.69 TL
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