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IKU ODULLERI
>Istanbul Kiltir Universitesi olarak, akademik ve kurumsal basarilari
onurlandirmak, bilimsel Uretkenligi, egitimin niteligini, kalite

kaltirana, uluslararast is birliklerini ve toplumsal katkilari tesvik

etmek amaciyla her vyil kapsaml bir oédul programi yururlige
konmustur.
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Bilim Odiilleri Egitim- Kalite Odulii Uluslararasi Kamu- Lisar_\_siistﬁ I-.I.izmet
-Bilimsel Ogretim Odiilii isbirligi Odiili Universite- Tez Odulu Odiili
Miikemmeliyet Sanayi
-Bilimsel Basari isbirligi Oduilii
-Geng
Arastirmaci
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IKU ODULLERI

BiLIMSEL
MUKEMMELIYET &
BiLIMSEL BASARI
ODULU

GENG ARASTIRMACI
BASARI ODULU

ULUSLARARASI i$
BiRLIGI ODULU

KAMU-QI.\IiVI.ERS.iI!E-
SANAYi IS BIRLIGI
ODULU

e 18 Kisi basvurdu
* 98 Eser degerlendirildi.

* 3 Kisi bilimsel
mikemmeliyet 3 Kisi

* 6 Kisi basvurdu

* 13 Eser
degerlendirildi.

e 2 Kisi 6dul almaya

3 Kisi basvurdu

6 Eser
degerlendirildi.

3 Kisi odul almaya

1 Kisi basvurdu

2 Eser
degerlendirildi.

1 Kisi 6dul almaya

bilimsel basari 6diili hak kazandi. hak kazandi. hak kazandi.
almaya hak kazandi.
: .o o L ae EGITIM OGRETIM LISANSUSTU TEZ
HiZMET 6DULD KALITE ODULU 6DULU 6DULU
* 15 yil calisan 19 kisi * 3 birim 6nerildi. 10 Kisi dnerildi. 2 Kisi bagvurdu
* 20 yil galisan 15 Kisi e 12 kriter 50 kriter 6 Eser

* 25+ yil calisan 22 kisi

oduil almaya hak kazandi.
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degerlendirildi.

* 3 birim 6duil almaya
hak kazandi.

degerlendirildi.

6 Kisi 6dul almaya
hak kazandi.

degerlendirildi.

2 Kisi odul almaya
hak kazandi.




~ AKADEMIK TESVIK
DEGERLENDIRME PROGRAMI
(ATESIS)
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IKU AKADEMIK TESVIK SISTEMI

> 13 Agustos 2025 itibariyla yurirluge giren IKU Akademik Tesvik
Degerlendirme Yonergesi kapsaminda, akademik tesvik strecleri uctan
uca dijitallestirilmis ve entegre bir yapiya kavusturulmustur.

Akademik Tesvik
Degerlendirme Sistemi
BAP Komisyonu

Performans
Degerlendirme Sistemi
Birim Komisyonlari —
Rektorliik Komisyonu

Akademlk Faaliyet
Veri Kaynagi
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TESVIK SISTEMINDEKI IYILESTIRMELER

BILSAP

ATESIS

Basvurular e-posta yoluyla

Basvurular tamamen dijital ortamda yapilmakta;

beyan edilmekteydi.

Basvuru alinmaktaydi; takip ve arsivleme . s B} L.

Yéntemi aiicliigt, basvuru kaybi riski surec izlenebilir ve glivenli bicimde
bulunm;ktaydl yurutilmektedir.

Veri Akademik eserler manuel olarak AVESIS’teki eserler dogrudan sisteme entegredir.

Kavnad| ve beyan edilmekteydi. Ayni eserler Performans degerlendirmesinde kullanilan eserler

is ¥Uk§ performans ve tesvik icin tekrar tekrar |tesvik sirecinde yeniden kullanilmakta, muikerrer

is yuku ortadan kalkmaktadir.

Degerlendir

Degerlendirmeler buylk olctide
manuel yurutiulmekteydi; hata riski

Degerlendirme sireci dijital olarak

me Sureci desteklenmekte ve standartlastiriimaktadir.
bulunmaktaydi.
: y . Birim Komisyonlari ve Rektorliik Komisyonu ve
Komisyon |Sinirli ve tek asamali degerlendirme .
BAP Komisyonu tarafindan ¢ok asamal
Yapisi yaplisil.

degerlendirme yapilmaktadir.
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TESVIK SISTEMINDEKI IYILESTIRMELER

BILSAP ATESIS
Tesvik : : - : y
Hesaplama Tesvik tutari eserdeki toplam kisi Tesvik tutari esere katki saglayan yalnizca kurum
Yéntemi sayisina bolinmekteydi. ici personel Gzerinden hesaplanmaktadir.
Alan Bazli Alanlar arasi puanlar daha sinirli ve [Alanlardaki puanlar artirilmis, daha adil ve
Puanlar dengesizdi. dengeli bir yapi olusturulmustur.
Geri Bildirim |Sistematik geri bildirim Akademik personelin gorusleri anketler
. . araciligiyla alinmakta ve surec surekli
Mekanizmasi |mekanizmasi bulunmamaktaydi. e :
iyilestirilmektedir.

2 T.C.
é:. ISTANBUL
-\ KULTUR




> Universite genelinde 132 akademik/idari personel tarafindan 1527
gecerli, 61 gecersiz olmak Gzere toplam 1588 tesvik basvurusu BAPKB

ATESIS BASVURULARI

tarafindan alinmistir.

»Basvurularin dagilimlari su sekildedir;
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Basvuru Turu

Gegerli Basvuru

Gegersiz Basvuru

Toplam Basvuru

Sayisi Sayisi Sayisi
Yayin 256 14 270
Proje 60 37 97
Patent 8 0 8
Atif 1203 10 1213
Toplam 1527 61 1588




ATESIS YAYIN TESVIKLERI

* 65 SCI/SSCI makale
* 18 makale(Q1l),
* 28 makale (Q2),
* 13 makale (Q3),
* 7 makale (Q4),

16 ESCI makale;
* 46 Alan Endeksli makale ve 47 TR Dizin makale ; toplam 174 makale,

* 1 A Grubu Kitap, 8 A Grubu Kitap Bolumu, 10 B Grubu Kitap, 34 B
Grubu Kitap Bolimu, 9 Ulusal kitap, 20 ulusal kitap bélimu olmak
Uzere toplam 82 kitap/kitap boliimii
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ATESIS PROJE-PATENT TESVIKLERI

i!g

PROIJE PATENT
* 9 AB Destekli Proje/Proje * 1 Uluslararasi Patent
Ba§v.t.1r95u e 1 Ulusal Patent
* 44 TUBITAK Projesi/Proje e 3 Uluslararasi Patent Basvurusu
Basvurusu
* 3 Ulusal Patent Basvurusu

7 Diger Ulusal/Uluslararasi
Proje/Proje Basvurusu
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TOPLAM TESVIKLER

Ortak Dersler Bolumu 773,336.80 TL
Fen-Edebiyat Fakultesi 631,138.90 TL
Muhendislik Fakultesi 532,012.45TL
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 323,306.05 TL
Saglik Bilimleri Fakultesi 307,135.95TL
Egitim Fakultesi 157,539.80 TL
Meslek Yuksekokulu 119,784.31 TL
Mimarlhk Fakultesi 115,806.61 TL
Universite Rektorligi 107,100.22 TL
Sanat ve Tasarim Fakultesi 38,945.60 TL
Hukuk Fakultesi 3,535.00 TL
Qi e



SON IKI YIL TESVIK KARSILASTIRMASI

TESVIK VERILEN ALAN

BILSAP (2023)

ATESIS

YAYIN TESVIK MIKTARI

653,739.99 TL

2,689,057.67 TL

ATIF TESVIK MIKTARI 52,903.76 TL 112,130.02 TL
PATENT TESVIK MIKTARI 52,155.24 TL 114,887.50 TL
PROJE TESVIK MIKTARI 95,049.83 TL 193,566.50 TL
SERGI TESViIK MIKTARI 14,152.20 TL -

TOPLAM TESViK MIKTARI

868,001.02 TL

3,109,641.69 TL
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