T.C.
iISTANBUL
KULTUR =
UNIVERSITESI

GUVENLIK HiZMETi ALIM
SOZLESMESi

Referans No: 2025/ 10086062 -20
Madde 1- S6zlesmenin Taraflari

Bu sézlesme, bir tarafta T.C istanbul Kiltiir Universitesi (bundan sonra
“idare” olarak anilacaktir) ile diger tarafta ......ccoceveeeeeeeieeeeeece e (bundan sonra
“Yiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2 - Taraflara iligkin bilgiler

2.1. idarenin

a) Adi: T.C. istanbul Kiiltir Universitesi

b) idarenin tebligata esas adresi: Atakdy Yerleskesi Eski Londra Asfalti E-5 Karayolu Uzeri D-100
Yanyol Bakirkéy-istanbul

c) Vergi Dairesi ve Vergi Kimlik No: Yenibosna Vergi Dairesi - 4810101343

d) Telefon numarasi: +90 (0212) 498 41 41

e) Elektronik Posta Adresi: genel.sekreterlik@iku.edu.tr

2.2. Yiklenicinin;

a) Ad:

b) Yiklenicinin tebligata esas adresi:

c) Vergi Dairesi ve Vergi Kimlik No:

d) Telefon numarasi:

e) Bildirime esas elektronik posta adresi :

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul

etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son

bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligati, kurye, iadeli taahhiitli mektup veya elektronik posta gibi yollarla

bildirim yapabilirler.

Madde 3- S6zlesmenin dili
Sozlesme Tirkce olarak hazirlanmistir.

Madde 4- Tanimlar
4.1. Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, T.C. istanbul Kiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi'nin ve
ihale dokiimanini olusturan diger belgelerde yer alan tanimlar gecerlidir.
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Madde 5- is tanimi
5.1. Sézlesme konusu is; Ozel giivenlik hizmeti alim isidir. Alma konu olan is idare’nin Atakdy,

Atakoy-2 Otopark, Sirinevler, incirli ve Basin Ekspres Yerleskelerindeki binalarinda 24 saat
glvenlik hizmetinin saglanmasini kapsar.

idarenin tiim egitim, yénetim bina ve tesislerindeki acik ve kapali alanlarin, bu binalarda egitim
ogretim hizmeti goren tlim 6grenci ve calisanlarin is bu sdzlesme kosullari cercevesinde, 5188
Sayili Kanun ile Uygulama Yonetmeligi kapsaminda ve ilgili mevzuata uygun olarak silahsiz
glivenlik-gdzetim ve denetim hizmetlerinin Yiklenici tarafindan Ustlenilerek s6zlesme siiresince
yerine getirilmesidir.

isin teknik dzellikleri ve diger ayrintilari sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 6- S6zlesmenin tiirii ve bedeli

6.1. Yiklenici ile birim fiyat s6zlesme yapilacaktir. Her yerleske igin ihtiya¢ duyulan personel
sayisl, malzeme ve techizata gére maliyetlendirme ayri ayri yapilacaktir. Odemeler de asagida
bulunan ve ayrica Yiklenicinin ihale sirasinda sundugu sézlesme ekinde de yerleske bazinda
detayh olarak verilmis olan birim fiyat teklif cetvelindeki maliyetler kullanilacaktir.

YERLESKE ADI TOPLAM KiSi SAYISI TOPLAM MALIYET (TL)
ATAKOY YERLESKESI
BEKS YERLESKESI
SIRINEVLER YERLESKESI
INCIRLI YERLESKESI
ATAKOY OTOPARK YERLESKESI
GENEL TOPLAM

6.2 Sozlesme 36 ayliktir. Yillik artislar is bu s6zlesmenin 14.1,14.2.,14.3,14.4 maddeleri uyarinca
uygulanir.

6.3.idare, okullarin kapali oldugu yaz déneminde veya pandemi nedeni ile kisitlamaya gidilmesi
halinde calisan gilvenlik personel sayisini ve kullanilan malzemelere iliskin tiketimlerini,
idare’nin yerleskelerde calisan personel sayisi ve 6grenci sayisi ile orantili olarak revize edebilir.

Madde 7- S6zlesme bedeline dahil olan giderler ve vergiler

7.1. Taahhidin yerine getirilmesine iliskin butlin vergi, sigorta, resim ve harg giderleri
sdzlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuati uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sézlesme
bedeline dahil olmayip idare tarafindan ilgili mevzuati cercevesinde Yiikleniciye 6denecektir. is
bu s6zlesmenin imzalanmasindan dogan damga vergisi ve diger sair vergiler Ylklenici tarafindan
O0denecektir.

Yil icerisinde gider kalemlerinde artis olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tiir artis ya da farklari karsilayacak pay: igerdigi kabul edilir.
Yiiklenici, bu artis ve farklari ileri siirerek herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Guvenlik personelinin yemek, yol, Giniforma ve konaklama giderleri teklif edilen fiyata dahildir.
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Madde 8- S6zlesmenin ekleri
8.1. ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, idareyi ve Yikleniciyi
baglar. Ancak, so6zlesme hikimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hikimler
arasinda celiski veya farklilik olmasi halinde, ihale dokiimaninda yer alan hikiimler esas alinir.
8.2. ihale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:
1) idari Sartname,
2) Sozlesme,
3) Teknik Sartname,
4) Standard Formlar

a) Birim Fiyat Teklif Mektubu

b) Birim Fiyat Tekli Cetveli

c) is Bitirme Belgesi

d) Ortakhk Beyannamesi
e) Gegici Teminat

f) Kesin Teminat

5) Giuvenlik hizmeti hizmet esaslari

6) Ekipman, cihaz, techizat tablosu

7) is plani tablosu

8) Personel performans degerlendirme tablosu formati
9) Risk analiz tablosu formati

8.3.Zeyilnameler ait olduklari dokiimanin oncelik sirasina sahiptir.

Madde 9 — isin siiresi

9.1. Sozlesme siiresi 01.01.2025 tarihinden itibaren 3 yildir. is bu sézlesme (ve ekleri) 01.01.2025
tarihinde baslar ve 31.12.2027 tarihinde sona erer.
9.2. Bu s6zlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim glinii esasina gore yapilmistir.

Madde 10- isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ise baslama tarihi
10.1. isin yapilacagi yer/yerler: T.C. istanbul Kiltiir Universitesi Tim Yerleskeleri
10.2. isyerinin teslimine iliskin esaslar ve ise baslama tarihi : 01.01.2025 tarihinde baslar.

Madde 11- Teminata iliskin hiikkiimler

11.1. Kesin teminat:

11.1.1.Ylklenici bu ise iliskin olarak teklif ettigi yillik s6zlesme bedelinin % 6 si oraninda kesin
teminat vermistir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun siresi s6zlesme bitis tarihi + 6 aydir. Kanunda veya
sozlesmede belirtilen haller ile cezali ¢alisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasiimasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

11.2. Ek kesin teminat:

11.2.1. Fiyat farki 6denmesi 6ngorilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is
artisi olmasi halinde bu artis tutarinin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
Uzerinden ek kesin teminat alinir. Fiyat farki olarak 6ddenecek bedel lzerinden hesaplanan ek
kesin teminat miktari hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de karsilanabilir.

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi,
kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.
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11.3. Yuklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, T.C. istanbul Kiiltiir Universitesi ihale
Yonetmeliginde belirtilen degerlerle degistirilebilir.

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhtdin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiklenicinin bu isten dolay! idareye herhangi bir borcunun olmadig tespit edildikten sonra,
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin idareye verilmesinin ardindan kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami, Yikleniciye iade edilecektir.

11.4.2. Yiklenicinin bu is nedeniyle idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile ticret
ve Ucret sayillan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar
6denmemesi durumunda protesto cekmeye ve hiikim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek
kesin teminat paraya cgevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalani Yikleniciye iade
edilir.

11.4.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil icinde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir
ve dizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu disindaki teminatlar sirenin bitiminde
Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve lizerine ihtiyati
tedbir konulamaz.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlan

12.1. Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) ve
hatali, kusurlu ve eksik islere iliskin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla asagida dngorilen plan ve
sartlar ¢ercevesinde 6denecektir:

Sozlesmeden kaynaklanan hizmetlerin yerine getirilmesi karsiliginda idare tarafindan Yiiklenici
'ye 6denecek hizmet bedeli s6zlesme ekinde bulunan Birim Fiyat Teklif Cetvelinde belirtilmistir.
idare, Yiklenici’ ye onayli birim aylik maliyetleri gésterir birim fiyat teklif cetvelinde belirtilen
tutari + KDV / AY olarak odeyecektir. Aylik faturalar her ayin 1’ ile 7’si arasinda Yuklenici
tarafindan diizenlenen fatura tarihini miteakip 15 giin icerisinde idare tarafindan Yikleniciye
havale veya cekle ddenir.

Aylik hizmet karsiligl toplam bedel idare adina kampiis kampiis diizenlenerek kesilir ve faturanin
tamami her ayin ilk glinlinden son glinline kadar gegen sireye iliskin hizmet bedelini icerecek
sekilde olmak ve ekinde SGK bordro ve SGK bildirgeleri 6deme makbuzlari ile SGK ve vergi dairesi
glincel borcu yoktur yazilari gibi dokiimanlarin kopyalari bulunacak sekilde kesilir.

Yiklenici, asagidaki belgeleri 6deme evrakina ekleyecek, s6z konusu belgeler her tirlii denetimde
ibraz edilmek (izere idare’de saklanacaktir.

1-Hak Edis Raporu.

2-Aylik Puantaj Cetveli.

3-Fatura.

4-isci Carsaf Bordrosu (Yiklenicinin firmasina ait kaseli ve imzal)

5-Bir 6nceki ayin SGK Prim Tahakkuk Bildirgesi ve 6dendigine dair makbuz.

6-Mevcut ayin SGK Bildirgesi.

7-isci Uicretleri bordro tutarinin her isci adina ayri ayri olmak lizere bankaya yatirildigina dair
banka listesi veya dekontlarinin asillari.

Yiklenici faturalari kampls bazinda ayirarak her kampis icin ayri ayri kesecektir. Bu s6zlesmeden
dogan 6demeye esas fatura tutari her ayin sonunda gonderilecek olup; fatura bedeli ibrasini takip
eden 15 giin icerisinde idare tarafindan Yiikleniciye havale veya ¢cekle édenir .
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12.2. Yiklenici isbu s6zlesme siresi icerisinde talep ettigi tGcret disinda hicbir sekilde ek zam
talebinde bulunmayacaktir. Ancak sézlesme siresi / sireleri icinde de sigorta tavan-taban dahil
asgari Ucret artisi, Toplu Tasima Ucretleri ‘ne (Mavi Kart Bedeli gibi) yapilan artis gibi taraflarin
iradesi disinda uygulamaya konularak isveren sorumlulugu uhdesinde masraf olusturacak yasal
artislar artis miktarinin uygulandig tarih itibari ile s6z konusu Ucrete kisi bazinda yansitilacaktir.
12.3. idare’ye ait isyerinde calistirilan personelin is Kanunundan, isci Saghgi ve is Givenligi
Yasasindan, Vergi Kanunundan, kisaca tim yasalardan ve ishu sozlesmeye gore ¢alismasindan
dogan tim yasal ve mali haklari (fazla mesai Ucretleri, SSK primleri, aylklari, mali mesuliyet
sigorta primleri, is kazasindan dogan alacak ve haklari, gelir vergileri, her tirli maddi, manevi
tazminat haklari) Yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

idare’ye ait is yerinde calistirilan giivenlik personelinin ilgili kanunlar geregince yasal ve mali
haklari olan kidem tazminatlari, ihbar tazminatlari, yillik izin Ucretleri ve resmi ve dini
bayramlarda yapilan ¢alisma ticretleri idare tarafindan karsilanacaktir.

isbu sdzlesme ile personelin tim kidem, ihbar tazminatlari, yillik izin giderleri idare’ye aittir.
Resmi tatiller ve haftalik 45 saati asan, idare’nin talep ve onayi ile yapilan fazla calismalarda mesai
licreti, 4857 sayili is kanunu cercevesinde Yiiklenici tarafindan idare’ye ayrica fatura edilecektir.
Kidem ve ihbar tazminati, yillik Gcretli izin ve resmi/dini bayramlarda yapilan ¢alismalar ile ilgili
ylkimlulik, personelin idarede gecirdigi calisma siiresini kapsayacak sekilde hesaplanacak olup,
bu tutar Yiiklenici tarafindan idare’ye fatura edilerek 6denecektir. Kidem ve ihbar tazminati, yillik
ticretli izin ve resmi/dini bayramlarda yapilan calismalar ile ilgili yikiimliiliik, personelin idarede
gecirdigi calisma sliresini kapsayacak sekilde hesaplanacaktir. Yiklenicinin baska projelerinden
getirilecek olan personel, idare’nin isyerlerinde ¢alistirmayacaktir. Yalniz idare’nin onaylamasi ile
s6z konusu isyerlerinde calistirilacak olan isbu personelin kidem ve ihbar tazminati yikamlGlGga,
personelin idare’nin isyerlerinde géreve basladig tarih itibariyle idare’nin sorumlulugunda
olacaktir. Baska projelerden getirilip calistirilan personelin idare’nin isyerlerinde géreve
baslamadan o6nceki ¢alismalarina ait tim kidem ve ihbar tazminati sorumlulugu tamamen
Yiiklenici ‘ye ait olup, bu dénemlerle ilgili olarak idare’den herhangi bir ad altinda 6deme
talebinde bulunulmayacaktir.

12.4. Is bu sézlesme herhangi bir nedenle fesih edilmesi halinde veya siiresi bitip
yenilenmemesi halinde bu projede calisan tiim personelin lcret, fazla mesai ve benzeri yasal
yuktmliltkleri hicbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin nakden ve defaten Yiklenici tarafindan
ddenecegine, 6denmemesi halinde idare, Yiiklenicinin son hak edisinden bu tutarlar karsilayip
calisanlarin hesabina o6deyebilecegine, son hak edisin bu tutari karsilamamasi halinde
Yiklenicinin teminat mektubunu nakde donlstirlip oradan karsilayacagini Yiklenici, geri
donilemez sekilde kabul ve taahhit etmistir.

12.5. Normal ¢calisma programi disinda idare tarafindan 6zel olarak yapilmasi istenen fazla
mesai ¢calismalari is yasasi geregince Ucretlendirilecek ve faturaya eklenecektir. Okullarin tatil
oldugu donemlerde personel, 6grenci ve kullanilan malzemedeki azalislar dikkate alinarak fatura
tutarlari karsilikh mutabakatla saptanacaktir.

12.6. Yiklenici calistiracagl glivenlik elemanlarinin Gcretlerinin zamaninda 6édenmesinden
(Her Ayin 1.gilinli), S.G.K. Bolge Calisma, saglik sorunlari, yetkili kamu ve yerel kuruluslarla olan
iliskiden ve calisma hayatini dizenleyen tiim mevzuat hikimlerinden dogacak her tiirli
sorumlulugu zamaninda ve tam olarak yerine getirmekten sorumludur. Bu sorumlulugu yerine
getirmekten kacinamaz, baskalarina devredemez, idare’ye ait oldugunu iddia edemez.
Dogabilecek her tiirlli ceza, tazminat, idari ve adli sorumluluk tamamen Yiiklenici ‘ye aittir.
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12.7. isbu sdzlesmede belirtilen hizmetlerin yerine getirilmemesinden Yiiklenici sorumlu olacak
ve dogacak zararlar aylik tcretten kesilecektir. Bununla beraber yapilacak gorevin aksamamasi
icin gereken tiim tedbirler Yiiklenici tarafindan derhal alinacaktir.

12.8. Yiklenici yapilan ise iliskin hak edis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin
baskalarina devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare
tarafindan istenilen kayit ve sartlari tagimasi zorunludur. is bu sézlesme idare’nin yazili onayi
olmadan higbir surette devir, temlik edilemez.

Madde 13- Avans verilmesi, sartlari ve miktari
13.1. Bu is i¢in avans verilmeyecektir.

Madde 14- Fiyat farki

14.1. Yiklenici 6n gérdigi zaman dilimi icerisinde talep ettigi tcret disinda hicbir sekilde ek
zam talebinde bulunmayacaktir. Ancak sézlesme suresi / sureleri icinde de sigorta tavan-taban
dahil asgari licret artisi ve Toplu Tasima Ucretleri 'ne (Mavi Kart Bedeli gibi) yapilan artis gibi
taraflarin iradesi disinda uygulamaya konularak isveren sorumlulugu uhdesinde masraf
olusturacak yasal artislar artis miktarinin uygulandig tarih itibari ile s6z konusu Ucrete kisi
bazinda yansitilacaktir.

14.2. Sozlesme siresince sdzlesme tarihini izleyen her yil iscilik disinda kalan gider kalemlerine,
95/100 endeksi ve bir dnceki yilin ayni ayina gére ((TUFE+UFE)/2) orani dikkate alinarak taraflarin
karsilikl yapacaklari gériismeler neticesinde artis uygulanacaktir.

14.3. iscilik giderler ile ilgili artislar icin, asgari licret kapsamindaki tutarlara asgari licret artisi
aynen vyansitilir. Asgari Ucretin UGzerindeki iscilik maliyetleri taraflarin karsilikli yapacaklari
gortsmeler neticesinde belirlenir.

14.4. Yiiklenici gerek so6zlesme siiresi, gerekse uzatilan siire icinde, s6zlesmenin tamamen ifasina
kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yikimluliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yukamlaltklerin ihdasi gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorumluluklar
15.1. Alt yiklenici calistinilmayacaktir.

Madde 16- Cezalar ve s6zlesmenin feshi

16.1. idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

16.1.1. Hizmete iliskin olarak Yiklenici taahhiidiinii zamaninda ve idare tarafinda is bu sézlesme
ve eklerinde belirlenen hikimlere uygun olarak gergeklestiremedigi takdirde, karsilanamayan
her bir taahhiidii icin aylik hak edis bedelinin %3’( (yiizde {i¢) oraninda cezayi idareye demeyi
kabul ve taahhit eder.

16.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak
odemelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari yikleniciden
ayrica tahsil edilir.

16.3. Yiklenicinin is bu s6zlesme ve ekleri ile teknik sartname ve idari sartnamede belirtilen
hiikimlere aykiri davranmasi halinde, idare tarafindan Yiklenici ’ye en fazla iki kez yazili ihtar
verilir. ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikimlere gore tasfiye edilir.

16.4. Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin T.C. istanbul Kiltiir Universitesi ihale
Yonetmeliginde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi halinde ise
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ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire uzatimi verilebilecek haller ve sartlari

17.1. Micbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller asagida sayilmistir.

17.1.1 Micbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

C) Genel salgin hastalik.

d) Kismi veya genel seferberlik ilani.

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miicbir sebep olarak kabul edilmesi ve yikleniciye slire uzatimi
verilebilmesi icin, miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiklenicinin kusurundan kaynaklanmamis olmasi,

b) Taahhldiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

C) Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya gicliniin yetmemesi,

d) Miicbir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi giin icinde Yiklenicinin idareye yazili
olarak bildirimde bulunmasi,

e) Yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi, zorunludur.

17.1.3. Yiklenici tarafindan zamaninda yapilmayan basvurular dikkate alinmaz ve Yiklenici
basvuru sliresini gecirdikten sonra siire uzatimi isteginde bulunamaz.

17.2. idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatimi verilecek haller:

17.2.1. idarenin sézlesmenin ifasina iliskin yiikiimliliklerini Yiklenicinin kusuru olmaksizin,
ongorilen sireler iginde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugu Yikleniciye ait olmayan
gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhldin yerine getirilmesine engel nitelikte
olmasi ve Yiklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya glcliniin yetmemis olmasi halinde; isi
engelleyici sebeplere ve yapilacak isin niteligine gore, isin bir kismina veya tamamina ait siire en
az gecikilen stire kadar uzatilr.

17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hiikimleri uygulanir.

Madde 18- Kontrol Teskilati, gorev ve yetkileri
18.1. isin, sozlesme ve eklerine uygun olarak yiritilip yiritilmedigi idare tarafindan
gorevlendirilen Kontrol Teskilati araciligiyla denetlenir.

Madde 19- isin yiiriitiilmesine iliskin kayit ve tutanaklar

19.1. Kesilen her faturanin karsiiginda alinan hizmetin, sozlesme ve eklerine uygun olarak
ylritilip yaratilmedigi kontrol tegkilati tarafindan kontrol edilerek hazirlanan tutanak ile kayit
altina ahinir.

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iligskin sartlar
20.1. Yiiklenici, isin teslimi icin s6zlesme ve ekleri uyarinca lizerine disen yaktumlilikleri yerine
getirmemesi nedeniyle olusan zarardan sorumludur.

Madde 21- is ve isyerlerinin korunmasi
21.1. is ve isyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk yiikleniciye aittir.

Madde 22- Yiiklenicinin Yiikiimlilukleri
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Madde 22.1- Yiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligkin
sorumluluklar

22.1.1. Yuklenicinin s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracagl personele iliskin sorumluluklari,
ilgili mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimlerini yiklenici bunlari aynen uygulamakla
yakimladdr.

22.1.2. Yuklenici, tim giderleri kendisine ait olmak Uzere calisanlarin isle ilgili saglk ve
glvenligini saglamakla ylikimludur. Bu cercevede; ¢alisanlarin is glivenligi uzmani, is yeri hekimi
ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi,
¢alisanlarin saglk gozetiminin yapilmasi, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirlt tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getiriimesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi, isyerinde alinan is saghgi ve glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmesi,
denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi gibi is saghg ve glvenligi mevzuati kapsaminda is
sagligl ve glvenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler ylklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 22.2- Yiiklenicinin s6zlesme konusu hizmete iliskin sorumluluklar
22.2.1. Yiiklenici, idare’ye iliskin glivenlik planini sézlesmenin imza tarihinden itibaren on bes (15)

glin icinde hazirlayacak ve idarenin onayina sunacaktir. Yiklenici glivenlik hizmeti verilecek tesis
ve alanlara iliskin koruma ve glvenlik planlarinin bir 6rnegini 30 gin icerisinde valilige verir.
Yiklenici, hazirlanan ve 5188 no.lu kanun geregince il koordinasyon kurulunca onaylanan
glvenlik planini uygulamak ile yakimladdr.

22.2.2. Olay vukuunda uygulamalar: Yiklenici, sabotaj ve hirsizlik olaylarinin fiilen
gerceklesmesi halinde 5188 Sayili Kanunun kendisine tanidigi yetkiler dahilinde derhal midahale
etmekle yukamladur.

22.2.3.  Yiklenici kendisi tarafindan temin edilen “Hizmetlerin Gergeklestiriimesi Formlarini”
doldurmakla yikimltddr.

22.2.4. VYiiklenici, hizmet ile ilgili olarak idare tarafindan gelebilecek yazili talepleri aninda
degerlendirmek ve en kisa zamanda yerine getirmekle ylikimladur.

22.2.5. Hizmet sekilleri ve calisma saatleri Yiiklenici tarafindan belirlenir ve idare’nin onayina
sunulur.

22.2.6. Yiiklenici, idare’de 5188 Sayili Kanunun gerektirdigi sekilde giivenlik personeli olma
yeterliligine sahip, temel glivenlik ve silah egitimi almis yonetmelikte belirtilen sinavlardan geger
not almis, icisleri bakanliginca verilecek “Ozel Giivenlik Kimlik Karti”’na sahip personel
calistiracaktir.

22.2.7. Yiiklenici, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili maddesi uyarinca
istihdam ettikleri Ozel Guvenlik gérevlilerinin Ggiincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini
amaciyla sézlesmenin imzalanmasini takip eden onbes(15)giin icerisinde ‘Ozel Giivenlik Mali
Sorumluluk Sigortasin’ yaptirmakla birlikte police ve 6deme makbuzlarinin fotokopisini idareye
teslim etmekle yiikimludir. isbu police ve makbuzlarin idare’ye belirtilen siire icinde teslim
edilmemesi halinde idare, dilerse s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Béyle bir durumda
Yiiklenici herhangi bir tazminata hak kazanamaz.

22.2.8. Glvenlik personelinin agir kusur ve ihmali dolayisiyla olusan glivenlik zafiyeti nedeni
ile meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlarin tamami Yiklenici tarafindan karsilanacaktir.
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idare’nin, giivenlik personelinin kusur ve ihmali dolayisiyla bir zarara ugramasi veya 3. bir sahsa
ddeme yapmasi durumunda Yiiklenici, idare’nin ugradigi tiim zararlar ile birlikte 3.sahislara
yapilan tim 6demeleri herhangi bir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin derhal, nakden ve
defaten tazmin etmekle yukimladdr.

22.2.9. Givenlik gorevinin ifasi sirasinda personelden kaynaklanan her tiirli yaralama, 6lim,
is kazasli.v.b gibi ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklarin sorumlulugu Yiklenici'ye aittir.

22.2.10. Yuklenici, s6zlesme siiresince personeline “tazeleme egitimleri” verecektir. Egitim
programi Yiiklenici tarafindan hazirlanacak ve idare’nin onayina sunulacaktir. Egitim programi
idare’nin istemi dogrultusunda diizeltilebilir.

22.2.11. Her egitime katilan personelin egitimi belgelendirilecek ve bir niishasi idare’ye istegi
dogrultusunda verilebilecektir.

22.2.12. Yiiklenici, diizenli olarak idare’ye aylik proje dosyasi sunacak; bu dosyada projede yer
alan hizmetle ilgili her tirli bilgi, belge, raporlar ve calisan personele ait sigorta bildirgeleri ile
odenti makbuzlari yer alacaktir.

22.2.13. Yiklenici, personelinin sevk, idare ve denetiminden sorumludur. Denetimler haftada
bir (1) glindiiz ve bir (1) gece olmak lizere en az iki (2) defa yerinde yapilacaktir. Yapilan denetim
kayitlari aylik olarak idare’nin proje dosyasina eklenecektir.

22.2.14. Yiiklenici, hizmet dolayisiyla calistiracagi personel hakkinda Saglik, is ve Sosyal
Sigortalar mevzuatinin gerektirdigi biitlin mukellefiyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.
22.2.15. idare’nin sozlesme siresince hakli bir nedene (Yénetimin uygun bulmadig) dayanan
personel degisim talebi Yiiklenici tarafindan en geg 7 glin igerisinde yerine getirilecektir.
22.2.16. Glvenlik personeline ait yemek ve yol giderleri yiiklenici tarafindan saglanacak olup,
isbu s6zlesme konusu Ucretin icinde yer almaktadir. Kidem ve ihbar tazminatlari, yillik Gcretli izin,
bayram tatili ve idare’nin talebiyle olusacak olan fazla mesai Ucretleri 10/5. Maddede
diizenlenmis sekliyle idare’ye aittir.

22.2.17. Yuklenici, isbu sézlesmenin konusunu olusturan glvenlik hizmetini 3. sahislara
devredemez ve kullandiramaz, aksi davranista tazminat sorumlulugundan kurtulamaz.
Yiiklenici’nin, bu madde hiikmiine aykiri davranmasi halinde idare’nin sézlesmeyi fesih etme
hakki saklidir.

22.2.18. Yiiklenici, sozlesme siresince 5188 Sayili Kanunun yikledigi ylkimldlikleri yerine
getirmemesinden dolayi idari makamlarca idareye verilecek cezalardan tamamen sorumludur ve
bunlar tazmin etmekle yikiimlidir. Aksi durumda idare bu cezayi, Yikleniciye yapacagi
ddemelerden tenzil eder. idareye, magduriyetinden dolayi tazminat davasi agma hakki dogar.
22.2.19. Yiiklenici iilke genelinde 5188 Sayili Yasa uyarinca Ozel Giivenlik Hizmeti vermeye
yetkili olup, ruhsat numarasi................. "dir. Ayrica; Yiklenici faaliyet izin belgesinin ashni tim
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yerleskelerdeki denetleme dosyasi icinde muhafaza edecektir. Yiklenici, denetleme dosyasinin
bir 6rnegini idare’ye verecektir.

22.2.20. Yuklenici, 6zel glvenlik gorevlilerinin kimlik kartlarinin bir érnegini bir ay igerisinde
koruma ve givenlik hizmeti sagladig yerin yetkilisine verdigine dair belgeyi denetleme dosyasi
icinde muhafaza edecektir.

22.2.21. Yuklenici, goreve baslayan o6zel glivenlik gorevlilerinin 15 giin igerisinde valilige
bildirildigine dair evraklari denetleme dosyasinda muhafaza edecektir.

22.2.22. Yiiklenici, tiim &zel giivenlik gérevlileri ile yaptig1 sézlesmelerin tiim sayfalarinin OGG
personeli tarafindan imzalanmis, yiklenici yetkilileri tarafindan da imzalanmis ve kaselenmis
olarak denetleme dosyasinda muhafaza edecektir.

22.2.23. Ozel giivenlik hizmeti alan yere ait koruma ve giivenlik plani onaylanmis
ve glncellenmis olarak denetleme dosyasinda bulundurulacaktir.

22.2.24. Yiklenici, gorevlendirecegi personelinin yasal sorumluluklar cercevesinde saglik
kontrollerini yaptiracak ve saglik raporlarini s6zlesme baslangi¢ tarihinden itibaren {i¢ ayda bir
idare’ye ibraz edecektir.

Madde 22.3- Yiiklenicinin s6zlesme konusu hizmete iliskin sorumluluklan
22.3.1. T.C.Istanbul Kiltir Universitesinin;

A) Atakdy Yerleskesi Bakirkdy — istanbul adresinde bulunan istanbul Kiltir Universitesi
Rektorligi’ne Bagh Atakdy Yerleskesinde, 20 glivenlik personeli,

B) incirli Yolbasi Sok. No: 1 Bakirkdy — istanbul adresinde bulunan istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektorligl’ ne Bagh incirli Meslek Yiiksekokulunda, 9 giivenlik personeli,

C) Eski Londra Asfalti E-5 Karayolu No: 17 Bahgelievler — istanbul adresinde bulunan istanbul
Kiltiir Universitesi Rektorliigli’ ne Bagl Hukuk Fakiiltesi ve Yabanci Diller Merkezinde, 10 giivenlik

personeli,

D) Simbiil Sok. No: 20 - 22 Bahcelievler — istanbul adresinde bulunan istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektorligl’ ne Bagli Saghk Bilimleri Fakiiltesin’de, 5 glivenlik personeli,

E) Siimbiil Sok. No: 24 Sirinevler — istanbul adresinde bulunan istanbul Kiiltiir Universitesi
Rektérliigu’ ne Bagli Erkek Yurdunda, 4 glivenlik personeli,

F) Kartaltepe Mah. 52 Pafta 62 Ada 63 Parsel Bakirkdy — Istanbul adresinde bulunan istanbul
Kiltiir Oniversitesi Rektorliigl’ ne ait Arsa da, 8 giivenlik personeli,

G) Merkez Mah. Basin Ekspres Cad. No: 9 / 11 Halkali/Kiiciikcekmece — istanbul adresinde
bulunan istanbul Kiiltiir Universitesi Rektérliigiine Bagh Kampiis Binasinda, 14 giivenlik personeli,
ile tiim kapali ve acik alanlar, otopark dahil olmak (izere yukarida belirtilen binalar ile idarenin

sahip oldugu ve/veya olacagi diger adreslerdeki binalar ve bahcelerinde yirmi dort (24) saat
koruma saglanacaktir.

22.3.2.  Yiklenicinin elemanlari, idare yénetici ve calisanlarinin can giivenligini saglamakla,
tasinir-tasinmaz tim mallari  korumakla goérevlidir. Glvenlik elemanlari herhangi bir
olumsuzlukta(burada bahis konusu olan olumsuzluk disaridan ve iceriden gelebilecek hirsizlik,
tahribat, kundaklama, soygun, terér ve ekonomik ¢ikar amach sabotaj ve santaj, yangin, tabii
afetlerdir.) idare yetkililerine veya idare yetkililerinin talimatlari ile yetkili kildigi mercilere veya
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baska yetkili kisilere, Ylklenici yoneticilerine zamaninda haber verir. Haber verilecek bu yetkili
kisiler, hazirlanacak olan Gérev Yeri Ozel Talimatinda belirtilecektir.
22.3.3. Yiiklenici personeli, giivenlik konusunda idare ile Genel Kolluk Kuvvetleri arasindaki
koordinasyonu saglar ve 5188 sayili kanun g¢ergevesinde kolluk kuvvetlerine yardimci olur.
22.3.4. Yiiklenici personeli, ACIL DURUM ve YANGIN CIKMASI halinde idare talimatlarina
uygun davranacaktir. Yiklenici bu talimatlarin hazirlanmasi ve revize edilmesi asamasinda
yardimci olacaktir.
22.3.5. Yiiklenici personeli idare’nin koyacag disiplin kurallarina ve idarenin sahip oldugu her
turll prosediir ve standartlara uyacaktir.
22.3.6. Toplam olarak askerligini yapmis, 5188 sayili Kanun ve Yonetmeligin emredici hikiimlerinde
sayillan 6zellikleri haiz, Valilikten izinleri glivenlik elemani galisacaktir.
22.3.7. Yiklenici tarafindan idare ile karsilikli mutabik kalinmis ekipman listesinde yer alan
ekipmanlarin, cihazlarin saglanmasi ve kullanimina baslanmis olanlarin kontrollerinin,
bakimlarinin, onarimlarinin ve degistirilmelerinin yapilmasi Yiklenici’ye aittir.
22.3.8. Yiiklenici, idareye sundugu giivenlik planinda belirttigi vardiyada calisacak personel
sayisina mutlaka uyacak, aksi takdirde tam glin gelmeyen personel basina 1000 TL gtinlik ceza,
aylk édentisinden idare tarafindan tenzil edilecektir.
22.3.8.1. Farkh bir istek olmadik¢a; idare’nin madde 6.1 de bahsi gecen tiim kapal ve acik
alanlar, otopark, bina ve bahcelerinde 24 saat koruma saglanacaktir.
22.3.8.2. Her nodbet degisiminde giivenlik elemani is yerini kontrol ederek ndbeti devralacaktir.
22.3.8.3. Giivenlik elemanlari, tehlikeli durumlarda idare ve Yiiklenici personelini uyaracaklardir.
Uyarilacak personel isimleri, hazirlanacak olan Gérev Yeri Ozel Talimatinda belirtilecektir.
22.3.8.4. Giivenlik elemanlar Yiiklenici tarafindan, 5188 sayili kanunda belirtildigi tizere, igisleri
Bakanhgindan izni alinmis olan standart Sirket Uniformasini giyecektir.
22.3.8.5. Yiklenici, korunacak isyerinde gorevin ifasi sirasinda kullanilmak Gzere miilkiyeti
kendisine ait olacak 3 adet devriye tur kontrol sistemi, 3 ara¢ alti arama aynasi, 10 adet el
dedektori, 10 adet el feneri ve her vardiyada gérev yapacak personel sayisi kadar jop ve kelepcge
verecektir.(Yukaridaki adetler planlanan sayilar olup ihtiya¢ duyulmasi halinde artirilacaktir.)
22.3.8.6. Yiklenici, 22 yasindan kugik 40 yasindan buyilk, askerligini yapmamis elemani
idare’nin Korunacak isyerinde calistirmayacaktir.
22.3.8.7. Yuklenici calisan glvenlik elemani 6zlik dosyasinin tam bir kopyasini ve revizelerinin
birer kopyasini es zamanli olarak idare’ye teslim edecektir.
22.3.8.8. Her tirli rahatsiz edici davranis 6nlenecek ve bu tiir olaylara miidahale edilecektir.
22.3.8.9. idarenin talep etmesi halinde isyerine gelen gerek 6zel, gerekse is amacli ziyaretgiler
ile IDARE personelleri ve yanlarinda getirdikleri canta, poset vb. gibi malzemeler rahatsiz etmeden
uygun glivenlik taramasindan gecirilecektir.
22.3.8.10. Givenlik taramasindan gegmek istemeyen kisiler isyerine alinmayacaktir.
22.3.8.11. Ziyaretgilerin ilgililere bildirilip mutabakatini takiben igeri girisine miisaade edilecektir.
22.3.8.12. Olusabilecek hirsizlik, gasp gibi olaylari 6nleyeceklerdir.
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22.3.8.13. Yiklenicinin Glvenlik sorumlulari ve givenlik elemanlari yangina karsi alinan gerekli
tedbirleri kontrol edecekler ve yangin c¢iktiginda ise ilk midahaleyi yapacaklardir. Glvenlik
elemanlari bu konuda Yuklenici tarafindan egitileceklerdir.

22.3.8.14. isyerinde kaybedilen, disirilen esyalarin tutanakla sahiplerine teslimi saglanacaktir.
22.3.8.15. Gilivenlik elemani olusan butlin olaylari rapor halinde tespit edecek, jurnale kayit
edecekler, yetkili kisiye bildirecektir.

22.3.8.16. Bir bomba ihbari ve siipheli durumda éncelikle idare ve Yiiklenici yoneticilerine haber
verilip, direktife gore hareket edilecektir.

22.3.8.17. Givenlik elemanlari yukarida belirtilen gorevleri, is basinda giyecekleri kendilerini
tanitici 6zel kiyafetleri ve de kendilerine verilen glivenlik malzemesiyle birlikte yapacaklardir.
22.3.8.18. Okul ortak alanlari dahilinde ve haricinde ortaya birakilmis sahipsiz paket, poset gibi
esyalar cisimler stpheli cisim olarak tanimlanacak ve gilivenlik gorevlileri tarafindan metal arama
dedektori ile aranarak ilgililere tutanakla teslimi saglanacaktir,

22.3.8.19. Givenlik gorevlileri yukarida sayilan tim birimlerde giris ve cikiglari diizenli olarak
kontrol edecekler, gelen ziyaretcilere kimlik karsiligi yaka karti verecekler ve ziyaretci kayit
defterine kaydini yapacaklardir. Stipheli sahislari iceriye almayacaktir.

22.3.8.20. Hizmet personelinin isbu ytukimliliklere uymadiginin tespiti halinde Yiklenici’ye bir
kez ihbar cekilir, hatanin 3 giin icinde diizeltiimemesi halinde Yiiklenici idare’ye 70.000 TL cezai
sart 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Madde 22.4- idarenin Yiikimliiliigi

22.4.1. idare, ihtiyac dogdugunda personel takviye talebini en az yedi (7) is giinii 5nceden yazili
olarak bildirecektir, bu istek Ylklenici tarafindan karsilanacaktir. Takviye amaciyla istenilen
personelin ginlik Gcretleri (Part-time) brit lcret Gzerinden hesaplanarak ay sonunda kesilecek
faturaya ek hizmet bedeli olarak yansitilacaktir.

22.4.2. idare, kendi inisiyatifi ile gerek gérduigiinde, giivenlik personeli sayisinda her hangi bir
azaltma/arttirma talebini 30 glin 6ncesinden yazili olarak bildirecektir,

22.4.3. idare, Yiikleniciye sadece sehir ici hatlari acik olan bir telefon hatti tahsis edecektir.
22.4.4. idare, 6zel giivenlik personelini 5188 Sayili Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik
hizmetleri digsinda baska bir hizmette ¢alistiramaz.

22.4.5. idare kendisine saglanan giivenlik hizmetini Uglinci sahislara kullandiramaz ve
devredemez.

22.4.6. Sistemin ve s6zlesmenin genel isleyisinin iki taraf agisindan takibinden taraflarca tayin

edilen yetkililer sorumludur. Taraflar arasindaki iletisim ve raporlama bu yetkililer tarafindan
gerceklestirilecektir. idare ve Yiiklenicinin merkez biirolarinda bu yetkilerle ayni yetkilere sahip bir
adet yedek yetkili istihdam edilecektir.

This document (including any attachments) is confidential and may be privileged. Any unauthorized use, copying, distribution or dissemination of
this document in whole or in part is strictly prohibited. Bu dokiiman (ekleri de dahil olmak uzere) gizlidir ve imtiyazli olabilir. Bu dokiimanin bir
kisminin veya tamaminin izinsiz kullanimi, kopyalanmasi, dagitimi veya kurum disina sirayeti kesinlikle yasaktir. Istanbul Kiiltiir Universitesi.



Madde 23- S6zlesmede degisiklik yapiimasi

23.1. Sozlesme bedelinin asilmamasi ve idare ile Yiiklenicinin karsilikl olarak anlasmasi kaydiyla,
a) Isin yapilma veya teslim yeri,

b) isin siiresinden dnce yapilmasi veya teslim edilmesi kaydiyla isin siiresi ve bu siireye uygun
olarak 6deme sartlarina ait hususlarda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin disinda soézlesme hikimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sozlesme
dizenlenemez.

Madde 24 - Yiiklenicinin Oliimij, iflasi, Agir Hastaligi, Tutuklulugu veya Mahk{imiyeti

24.1. Yiklenicinin 6lumd, iflasi, konkordato ilan etmesi, 6deme yapmakta acze diismesi, agir
hastaligi, tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayici bir cezaya mahk(miyeti hallerinde istanbul Kiiltiir
Universitesi ihale Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore islem tesis edilir. Bu ve benzeri
durumlarda idare sézlesmeyi hakli nedenler ile fesih edebilir.

24.2. Ortak girisim tarafindan gerceklestirilen islerde, ortaklardan birinin 6limu, iflasi, agir
hastaligi, tutuklugu veya 6zgirligi kisitlayici bir cezaya mahkdmiyeti hallerinde de istanbul
Kaltir Universitesi ihale Yonetmeliginin ilgili hitkiimlerine gore islem tesis edilir. Bu ve benzeri
durumlarda idare sdzlesmeyi hakli nedenler ile fesih edebilir.

Madde 25- Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

25.1. Yiklenicinin, s6zlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte idareye yazil
olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 26- idarenin sozlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yuklenicinin taahhtdint ihale dokiimani ve soézlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi sliresinde bitirmemesi lzerine, s6zlesmede belirlenen oranda gecikme
cezasl uygulanmak Uzere, idarenin en az on giin sireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina
ragmen ayni durumun devam etmesi,

b) Sézlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiklenicinin istanbul Kiltiir Universitesi ihale
Yonetmeliginde belirtilen yasak fiil ve davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, hallerinde
ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27- S6zlesmeden dnceki yasak fiil veya davranislar nedeniyle fesih

27.1. Yiiklenicinin, ihale siirecinde istanbul Kiltiir Universitesi ihale Yénetmeligine gore
yasak fiil veya davranislarda bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde,
kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel
hikimlere gore tasfiye edilir.

27.2. Taahhildin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve taahhidiin tamamlattiriimasinda
kamu yarari bulunmasi kaydiyla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan kisminin yeniden ihale edilmesi icin yeterli siirenin
bulunmamasi,

b) Taahhldiin baska bir yukleniciye yaptiriimasinin miimkiin olmamasi,
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C) Yiklenicinin yasak fiil veya davranisinin taahhidiuni tamamlamasini engelleyecek nitelikte
olmamasi hallerinde, idare sézlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini
isteyebilir ve bu takdirde Yiklenici taahhidini tamamlamak zorundadir.

27.3. Ancak bu durumda, istanbul Kiltiir Universitesi ihale Yonetmeligi geregince Yiiklenici
hakkinda ihalelerden yasaklama cezasi uygulanir ve Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlarin tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de
tahsil edilebilir.

Madde 28- Miicbir sebeplerden dolayi sozlesmenin feshi

28.1. Miicbir sebeplerden dolayi idare veya Yiiklenici sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Ancak Yuklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin sézlesmeyi
feshedebilmesi igin uzatilan sirenin sonunda isin sozlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesabi genel hiikimlere gore
tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

29.1. is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi istanbul Kiiltiir
Universitesi Kurumlari ihale Yénetmeliginde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gére suc teskil
eden fiil veya davraniglarda bulunan Yiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri hakkinda Turk Ceza
Kanunu hikimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak tzere yetkili Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda bir cezaya hilkmedilmesi halinde istanbul Kiiltir
Universitesi ihale Yonetmeligi ilgili hiikmii uygulanir.

Madde 30- Yiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

30.1. Yiklenici, taahhiidi gergevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme
secgilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanhshgi, denetim eksikligi,
taahhlidin s6zlesme ve sartname hikimlerine uygun olarak yerine getiriimemesi ve benzeri
nedenlerle ortaya c¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel
hitkiimlere gére Yiikleniciye ikmal ve tazmin ettirilecegi gibi, haklarinda istanbul Kiiltiir
Universitesi ihale Yonetmeligi hiikiimleri de uygulanir.

Madde 31- Hiikiim bulunmayan haller

31.1. Bu s6zlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, istanbul Kiiltir Universitesi ihale
Yonetmeligi ve ilgisine gore 4734 sayili Kanun ve 4735 sayili Kanun hikimleri, bu Kanunlarda
hikim bulunmamasi halinde ise Borg¢lar Kanunu hikimleri uygulanir.

Madde 32- Diger Hususlar

32.1. Ongériilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet icinde kalmasi,

b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, sézlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, sire harig sdzlesme
ve ihale dokiimanindaki hikiimler ¢cercevesinde ilave is ayni yikleniciye yaptirilabilir.

Madde 33 - Sir saklama miikellefiyeti

33.1. Yiiklenici yoneticileri ve temizlik elemanlari, gorevleri geregi de olsa idare’ye ait ve sir
niteligindeki tim bilgileri baskalarina inceletmemek ve séylememekle miikelleftir. idare’ye ait
isyeri ile ilgili konularda sozl{, yazili ve gorsel basina hicbir aciklama yapamazlar. Aksi takdirde
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dogan tiim zararlardan Yiiklenici sorumlu olacak ve bunun yaninda Yiiklenici, idare’ye bir aylik
sozlesme bedeli kadar TL cezai sart 6demeyi gayri kabili riicu kabul ve taahht eder.

Madde 34 - Gizlilik ve KVKK Taahhudii

34.1. Taraflar (Yiiklenici, idare) diger tarafin iriinleriyle, kayit ve defterleriyle ve faaliyetleriyle
ilgili bilgilerin ve karsilikli olarak gizli addedilen diger bilgilerin gizli oldugunu ve Uginci kisilere
(kisi, kurum, kurulus, firma sirket vb.) ifsa yasagina tabi oldugunu, s6z konusu bilgileri gizli
tutmayi, gegerli kanunlar ve yasal maddeler gerektirmedikge hicbir gerekge ile bu bilgileri Giglincu
kisilere vermemeyi, 6grenilmemesi igin gerekli tedbirleri almayi, is bu ylikimluliklere kendi
personeli veya sair ilgili kisilerinde uymasini saglamayi, gizli bilgilerin tGglinci kisilerin bilgisine,
yararina ve kullanilmasina sunmamayi kabul ve taahhit ederler.

34.2. Yiklenici is bu s6zlesmede yer alan gizlilik maddesi hikm geregi kisisel bilgilerin gizliligini
korumak ve bilgi temininde guivenligi saglamak lzere, kisilerin onayi olmadan kisisel bilgilerini
kullanmamayi Kigisel Bilgilerin kullanilmasinda, '6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na’ ve tamamen uluslararasi alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartlarina
uymayi taahhiit etmektedir. Yiklenici veri isleyen sifati ile gerek is bu s6zlesmede geregince T.C.
istanbul Kaltir Universitesi adina yapacagl kisisel verilerin islenmesine iliskin tiim
eylemlerin/islemlerin her zaman yurirlikte bulunan ilgili kanun ve dizenlemeler ile ileride
yurirlige girebilecek olan kisisel verilerin korunmasi alanindaki her tiirlii mevzuata ve bunlarda
yapilacak degisikliklere uygun olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

34.3. Yuklenici, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerek yardimci sahislari tarafindan ve
gerekse Uglinct taraflarca yetkisiz erisiimesini ve Kisisel Verilerin islenmesini, aktarimi, amaci
disinda kullanilmasini engelleyecek sekilde hukuki, teknik ve c¢evresel olarak tim gerekli
onlemleri almakla yikimli oldugunu, bu kapsamda alinacak 6nlemlerin her haliikarda (varsa)
yurirlukteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gosteren basiretli bir tacir tarafindan
nezdinde saklanan Kisisel Verilerin glivenligi icin alinan énlemlerden daha az olmayacagini, KVKK
m.12 f.2 geregince kisisel verilerin saglanmasi konusunda sorumlu oldugunu kabul, beyan ve
taahhit eder.

34.4. Tum Kkisisel verileri isbu So6zlesme silresince ve Sozlesme’nin sona ermesinden itibaren
slresiz olarak gizli tutmayi; islenen kisisel verileri sadece isbu Sozlesme’nin ifasi amaciyla
kullanmayi, baska amaclarla kullanmamayi ve ilgili mevzuatta 6ngérilen haller disinda kisisel
verileri T.C. istanbul Kiiltiir Universitesinin dnceden yazili sekilde onayini almadan higbir sekilde
3. Kisilere ifsa etmemeyi ya da aktarmamayi, cogaltmamayi ve kopyalamamayi kabul, beyan ve
taahhit eder.

34.5. Tim bu bilgiler ticari alanda genelde kullanilan, kamuya acik olan veya baska bir yerde
benzer bir is/hizmet sirasinda 6grenilen genel bilgileri icermez.

Tum Gizli Bilgiler, her bir Tarafga siki bir gizlilikle korunur ve Taraflarca sadece isbu S6zlesmeden
dogan ylkiumliliklerini yerine getirmek icin kullanilabilir.

Isbu Sézlesme’nin feshi halinde, tiim Gizli Bilgiler elde edilen Tarafa iade edilecek veya usuliince
imha olunacaktir.

34.6. Taraflar, isbu Sozlesme ile ilgili olan konularda ve isbu S6zlesmenin ifasina iliskin olarak,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tabi olduklar
hukuki, idari ve teknik ytukiamldlakleri karsilikh olarak ve eksiksiz bir bicimde yerine getirmeyi ve
karsi Tarafin bahsi gecen mevzuat kapsamindaki yiukimliliklerini yerine getirmesini engelleyici
davranislardan kacinmayi kabul ve taahhiit etmektedirler. Taraflardan herhangi birinin bahsi
gecen mevzuat kapsamindaki ylkiamliliklerini ihlal etmesi veya yerine getirmemesi dolayisiyla
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karsi Tarafin hukuki, idari veya cezai bir yaptirrma ugramasi halinde, ihlal eden Taraf zarara
ugrayan Tarafin zararini ilk talepte ve tamamen karsilayacaktir.
is bu gizlilik ve KVKK hiikiimleri sézlesme siiresi ile sinirli degildir.

Madde 35- Anlagsmazliklarin Coziimii
35.1. Uyusmazlik halinde istanbul Bakirkdy Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 36 - Yiriirliik
36.1. Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yurarlige girer.

Madde 37 — S6zlegsmenin imzalanmasi
37.1. Bu sézlesme 37 (otuzyedi) maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak
okunup anlasildiktan sonra ..../..../......... tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmistir.

iDARE YUKLENiICI
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