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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1-(1) Bu Yönergenin amacı, Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim- öğretim 
programlarını mevzuat ve akademik uygulamalar açısından incelemek, Eğitim-Öğretim ile ilgili olarak 
değerlendirilmesi gereken konularla ilgili önerilere ilişkin usul ve esasları düzenlemek ve yetkileri kapsamında 
hazırlayacağı raporları Rektör’e sunmak üzere oluşturulacak İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim 
Komisyonu (EKOM)’nun kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2-(1) Bu Yönerge, İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun görev, yetki ve 
çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3(-1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 ‘üncü maddesine ve İstanbul Kültür 
Üniversitesi Kuruluş, Örgütlenme ve İşleyiş Yönetmeliği’nin 10. maddesinin “a” ve “d” bentlerine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

 
a) Üniversite: İstanbul Kültür Üniversitesini, 
b) Senato: İstanbul Kültür Üniversitesi Senatosunu, 
c) Rektör: İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörünü, 
ç) Komisyon (EKOM): İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonunu, 
d) Başkan: İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim-Öğretim Komisyonu Başkanını ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Esasları 

Komisyonun oluşumu 
MADDE 5- (1) Komisyon; eğitim ve öğretimden sorumlu bir Rektör Yardımcısı ile Üniversitenin tam zamanlı 
aylıklı Akademik ve İdari Personeli arasından, Başkanın önerisi, Rektörün onayı ile görevlendirilir. Komisyon 
Başkanlığını eğitim-öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı yürütür. Komisyon Üyeleri akademik ve idari 
görevlerine devam ettiği sürece Eğitim-Öğretim Komisyonundaki görevlerine devam eder. Rektör, gerektiğinde 
komisyon üyelerini değiştirebilir ve çeşitli nedenlerle boşalan komisyon üyeliklerine yeni üye görevlendirebilir. 
Öğrenci İşleri Daire Başkanı komisyonun doğal üyesi ve Raportörüdür. Öğrenci İşleri Daire Başkanı görevi 
başında bulunamadığı durumlarda vekaleti olan Daire Başkan Yardımcısı Komisyon üyesi olarak vekaleti 
süresince işlemleri yürütür. Komisyonun karar ve yazışma arşivi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığıdır. 

Komisyonun Görevleri 
MADDE 6-(1) Komisyonun görevleri şunlardır: 
a) Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim programlarını mevzuat ve akademik uygulamalar 

açısından incelemek, Senatoya görüş bildirmek. 
b) Bu yönerge kapsamında gündeme gelen konuları, ilgili mevzuat ve işleyiş çerçevesine göre incelemek, 

değerlendirmek, alınan kararları öneri olarak Senatoya görüş bildirmek. 
c) Üniversitenin eğitim ve öğretim ile ilgili mevzuat taslak çalışmalarını hazırlamak veya değişiklik önerilerini 

inceleyerek Senatoya görüş bildirmek. 
ç) Ders planlarında yapılacak her türlü değişiklik ve yeni ders açılması önerilerini incelemek ve Senatoya görüş 

bildirmek. 
d) Açılması önerilen ön lisans, lisans, yandal, çift anadal, ortak lisans ve lisansüstü programların, ilgili mevzuat 

uygunluğunu inceleyerek bu konuda Senatoya görüş bildirmek. 



 

 

 

e) Mevzuat ve işleyişe uygun bulunmayan ya da eksik olan önerileri, tekrar değerlendirmek. 
f) Eğitim ve öğretimin geliştirilmesi yönünde önerilerde bulunmak. 
g) Kuruluş amacı doğrultusunda Senato ve Rektöre danışmanlık yapmak. 
ğ) Gerekli hallerde, diğer üniversitelerin eğitim-öğretim komisyonları ile iş birliği yapmak ve fikir alış- 

verişinde bulunmak. 
h) Senato ve Rektör tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

Başkanının Sorumluluğu ve Görevleri 
Madde 7- (1) Başkan, Komisyonun görevlerini yerine getirmesinde Rektöre karşı sorumludur. 
(2) Başkanının görevleri şunlardır: 
a) Komisyon toplantısının gündemini belirlemek. 
b) Her yarıyıl için en az iki kez Komisyonu toplantıya çağırmak. 
c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak. 
ç) Komisyonun amacı doğrultusunda Üniversite içinden ya da Üniversite dışından ilgilileri Komisyon 

toplantılarına davet etmek. 
d) Gerektiğinde Raportör olan ÖİDB ile birlikte çalışmak üzere komisyon üyeleri arasından görevlendirme 

yapmak. 
e) Komisyon raporlarını Rektöre sunmak. 
f) Komisyonu Üniversite içinde ve dışında temsil etmek. 

Çalışma Esasları 
Madde 8- (1) Eğitim-Öğretim Komisyonu’nun çalışma esasları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon, Senato ve Rektör’ün danışma organı olarak görev yapar. 
b) Gerek gördüğü durumlarda alt komisyonlar oluşturarak çalışır. 
c) Gündeminde yer alan konuların görüşülmesi sırasında gerekirse, ilgili akademik birim yöneticisi ve diğer 

personelin görüş ve önerilerini dinler. 
ç) Komisyon, gündemindeki konuları, ilgili mevzuat ve akademik ilke ve uygulamalar açısından inceler, 

değerlendirir, alınan kararları Senato’ya sunar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 
MADDE 9- (1) 17 Şubat 2011 tarih ve 4 sayılı Senato kararı ile kabul edilen Yönerge yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 
MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Senato’nun uygunluğu, Mütevelli Heyeti onayının ardından yayınlandığı tarihte 
yürürlüğe girer. 
(2) Bu Yönergede hüküm bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak koşuluyla yapılacak 
düzenlemelerde Rektör yetkilidir. 

Yürütme 
MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümlerini, İstanbul Kültür Üniversitesi Rektörü yürütür. 


